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ABSTRACT 

Education is a deliberate effort by educators to develop the potential of students in achieving 

predetermined goals, with a focus on increasing human dignity and the physical and mental 

development of students. Teachers, as a profession regulated in Law Number 14 of 2005, play 

an important role in realizing national education goals. To support teacher professionalism, 

the government organizes the Teacher Professional Education Program (PPG), aimed at 

producing competent teachers who are ready to face educational challenges. The 

implementation of Pre-Service PPG at Padang State University (UNP) waves 1 and 2 for the 

2023/2024 academic year shows an increase in the quality of learning even though there are 

obstacles related to the implementation of the blended learning method, schedule conflicts, 

and the implementation of practical field experience (PPL). This research aims to explore the 

lecture process and the obstacles faced by Pre-Service PPG students in the field of History 

studies at UNP. The research method used is descriptive quantitative with questionnaire 

surveys and interviews. The research results show that the majority of students assess that 

the lecture process is going well, even though there are obstacles such as mismatches between 

lecture schedules and PPL and challenges in completing LMS assignments on time. However, 

the contribution of Pre-Service PPG to improving teacher quality remains significant, with 

evaluations in the form of UTS, UAS and assignments. 

Keyword : Education, Teacher, PPG, Pre-service, Lectures. 

 

ABSTRAK 

Pendidikan adalah usaha yang disengaja oleh pendidik untuk mengembangkan potensi 

peserta didik dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan, dengan fokus pada peningkatan 

martabat manusia serta perkembangan fisik dan mental siswa. Guru, sebagai profesi yang 

diatur dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005, memegang peran penting dalam 

mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Untuk mendukung profesionalisme guru, 

pemerintah menyelenggarakan Program Pendidikan Profesi Guru (PPG), bertujuan 

menghasilkan guru kompeten yang siap menghadapi tantangan pendidikan. Penyelenggaraan 

PPG Prajabatan di Universitas Negeri Padang (UNP) gelombang 1 dan 2 tahun ajaran 

2023/2024 menunjukkan adanya peningkatan kualitas pembelajaran meskipun terdapat 

kendala terkait penerapan metode blended learning, bentrok jadwal, dan pelaksanaan praktik 

pengalaman lapangan (PPL). Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi proses 

perkuliahan dan kendala yang dihadapi mahasiswa PPG Prajabatan bidang studi Sejarah di 

UNP. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif dengan survei angket 

dan wawancara. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar mahasiswa menilai 

proses perkuliahan berjalan baik, meskipun ada kendala seperti ketidaksesuaian jadwal 

perkuliahan dengan PPL dan tantangan menyelesaikan tugas LMS tepat waktu. Meskipun 
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demikian, kontribusi PPG Prajabatan terhadap peningkatan kualitas guru tetap signifikan, 

dengan evaluasi berupa UTS, UAS, dan tugas. 

Kata Kunci : Pendidikan, Guru, PPG, Prajabatan,Perkuliahan. 

 

PENDAHULUAN 

Pe$ndidikan adalah usaha yang se$ngaja dilakukan o$le$h pe$ndidik atau guru untuk 

me$nge$mbangkan po$te$nsi pe$se$rta didik agar me$ncapai tujuan yang te$lah dite$tapkan. 

Tujuannya untuk me$ningkatkan martabat manusia dan me$ndukung pe$rtumbuhan fisik se$rta 

me$ntal siswa agar se$suai de$ngan standar te$rte$ntu. Me$nurut Trihati (2015: 11), pe$ndidikan 

adalah pro$se$s sadar yang dire$ncanakan untuk me$mbe$ntuk ke$pribadian dan me$nge$mbangkan 

bakat individu agar me$ncapai tujuan hidup, se$rta me$mbe$kali ge$ne$rasi muda de$ngan 

pe$nge$tahuan, ke$te$rampilan, dan pe$ngalaman untuk me$ngatasi tantangan. Pro$se$s ini 

be$rlangsung se$panjang hidup, me$ncakup aspe$k fisik dan me$ntal. Pe$ndidikan me$mainkan 

pe$ran yang sangat pe$nting dalam me$mbe$ntuk dan me$nge$mbangkan ge$ne$rasi yang be$rkualitas. 

Me$nye$le$nggarakan pe$ndidikan yang baik adalah inve$stasi jangka panjang, namun me$ncapai 

tujuan pe$ndidikan bukanlah hal yang mudah. Dipe$rlukan be$rbagai fakto$r pe$ndukung untuk 

me$wujudkan tujuan pe$ndidikan nasio$nal. Se$o$rang guru adalah se$se$o$rang yang me$ngajar di 

se$ko$lah ne$ge$ri atau swasta, me$miliki kualifikasi akade$mik minimal sarjana, dan diakui se$cara 

hukum se$suai de$ngan pe$raturan yang be$rlaku dalam Undang-Undang Guru dan Do$se$n di 

Indo$ne$sia. 

Guru adalah pro$fe$si yang me$miliki tugas pro$fe$sio$nal, de$ngan be$rpe$gang pada e$tika 

ke$rja, be$rsifat inde$pe$nde$n, ce$pat, te$pat, e$fisie$n, ino$vatif, dan me$ngutamakan pe$layanan yang 

prima. Pada tahun 2005, pe$me$rintah me$nge$sahkan Undang-Undang No$mo$r 14 Tahun 2005 

te$ntang Guru dan Do$se$n (UUGD), yang me$nyatakan bahwa guru adalah jabatan pro$fe$si. Pasal 

1 (1) me$nye$butkan bahwa guru adalah pe$ndidik pro$fe$sio$nal yang be$rtugas me$ndidik, 

me$ngajar, me$mbimbing, me$ngarahkan, me$latih, me$nilai, dan me$nge$valuasi pe$se$rta didik 

pada pe$ndidikan anak usia dini, pe$ndidikan dasar, dan pe$ndidikan me$ne$ngah. Pasal 8 UUGD 

me$ngatur bahwa guru harus me$miliki kualifikasi akade$mik, ko$mpe$te$nsi, se$rtifikat pe$ndidik, 

se$rta ko$ndisi fisik dan me$ntal yang se$hat, se$rta mampu me$wujudkan tujuan pe$ndidikan 

nasio$nal. Pasal 11 ayat (1) me$nje$laskan bahwa se$rtifikat pe$ndidik dibe$rikan ke$pada guru yang 

me$me$nuhi pe$rsyaratan yang dite$tapkan (Maryani, 2022).  

Pe$ndidikan Pro$fe$si Guru (PPG) adalah upaya pe$me$rintah untuk me$lakukan se$le$ksi 

dan pe$mbinaan te$rhadap calo$n guru pro$fe$sio$nal yang dapat me$ndukung pe$ncapaian tujuan 

pe$ndidikan nasio$nal. Be$rdasarkan Pe$do$man Pe$nye$le$nggaraan PPG, pro$gram ini 

dise$le$nggarakan untuk me$mpe$rsiapkan lulusan S1 Ke$pe$ndidikan dan S1/D IV No$n-

Ke$pe$ndidikan yang me$miliki minat dan bakat me$njadi guru, agar me$re$ka me$nguasai 

ko$mpe$te$nsi guru se$suai de$ngan standar nasio$nal pe$ndidikan dan me$mpe$ro$le$h se$rtifikat 

pe$ndidik pro$fe$sio$nal untuk pe$ndidikan anak usia dini, pe$ndidikan dasar, dan pe$ndidikan 

me$ne$ngah (Maulana e$t al., 2023). PPG be$rtujuan untuk me$nghasilkan calo$n guru yang 

pro$fe$sio$nal, yang mampu me$wujudkan tujuan pe$ndidikan nasio$nal. Se$cara umum, tujuan 

PPG te$rcantum dalam Undang-Undang Re$publik Indo$ne$sia No$mo$r 20 Tahun 2003 te$ntang 
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Siste$m Pe$ndidikan Nasio$nal, BAB II Pasal 3, yang me$nyatakan bahwa pe$ndidikan nasio$nal 

be$rfungsi untuk me$nge$mbangkan ke$mampuan, me$mbe$ntuk watak, se$rta pe$radaban bangsa 

yang be$rmartabat, guna me$nce$rdaskan ke$hidupan bangsa. Tujuannya adalah untuk 

me$nge$mbangkan po$te$nsi pe$se$rta didik agar me$njadi manusia yang be$riman, be$rakhlak mulia, 

se$hat, be$rilmu, cakap, kre$atif, mandiri, se$rta me$njadi warga ne$gara yang de$mo$kratis dan 

be$rtanggung jawab (Hibatullah e$t al., 2023). 

Kajian terdahulu menunjukkan beberapa penelitian yang relevan : pertama, penelitian 

(Imran et al., 2024) yang berjudul : “Pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan 1 PPG 

Prajabatan Gelombang 2 Tahun 2023 Di SMA Negeri 8 Pontianak” yang di terbitkan oleh 

jurnal : Jurnal Pendidikan Sosiologi Dan Humaniora. Penelitian  ini bertujuan untuk 

membahas tentang program pendidikan profesi bagi guru sebagai pendidik dan staf pengajar 

dalam rangka meningkatkan mutu kualitas pendidikan dan upaya yang dilakukan untuk 

meningkatkannya profesionalisme pengalaman bagi calon guru. Kedua, penelitian (Maryatun 

et al., 2023) yang berjudul : “Evaluation Of Program Implementation Teacher Professional 

Education In Online Office For Elementary School Teachers ( Evaluasi Pelaksanaan Program 

Profesional Guru Pendidikan Di Kantor Online Untuk Guru Sekolah Dasar )” yang di 

terbitkan oleh jurnal : Jurnal Studi Guru dan Pembelajaran. Penelitian ini bertujuan untuk 

memperoleh gambaran data mengenai Penyelenggaraan Program Pendidikan Profesi Guru 

(PPG) Jabatan Online bagi Guru Sekolah Dasar yang dilaksanakan oleh FKIP Universitas 

Muhammadiyah Prof.Dr.Hamka. Ketiga, Berdasarkan penelitian (Khairani et al., 2024) yang 

berjudul : “Program Pendidikan Profesi Guru (PPG) Dalam Peningkatan Kompetensi 

Profesional Guru” yang di terbitkan oleh jurnal : Cemara Journal. Penelitian ini bertujuan 

untuk mempersiapkan guru agar lebih siap menghadapi berbagai tantangan pendidikan di era 

modern dengan menggunakan pendekatan pembelajaran berbasis praktik yang intensif. 

Dalam program PPG, peserta didik dilatih untuk menguasai berbagai kompetensi esensial 

dalam bidang pendidikan, seperti kompetensi pedagogik, profesional, sosial, dan kepribadian. 

Program ini melibatkan kegiatan-kegiatan seperti perkuliahan, lokakarya, magang, dan 

evaluasi kinerja yang komprehensif. Keempat, penelitian (Nugroho et al., 2024) yang 

berjudul : “Analisis Penelitian Pengaruh Program Pendidikan Profesi Guru Terhadap 

Profesionalitas Guru dalam Proses Pembelajaran” yang di terbitkan oleh jurnal : Social, 

Humanities, and Educational Studies. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh 

Program Pendidikan Profesi Guru (PPG) terhadap Profesionalitas Guru dalam Proses 

Pembelajaran. Penelitian menggunakan jenis penelitian Systematic Literature Review (SLR) 

dengan metode PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Review and Meta-

Analyses) 

Pe$nye$le$nggaraan Pro$gram Pe$ndidikan Pro$fe$si Guru (PPG) Prajabatan me$rupakan 

imple$me$ntasi dari amanat Undang-Undang No$mo$r 12 Tahun 2012 te$ntang Pe$ndidikan 

Tinggi. Pasal 17 ayat (1) Undang-Undang te$rse$but me$nyatakan bahwa pe$ndidikan pro$fe$si 

adalah pe$ndidikan tinggi yang dilaksanakan se$te$lah pro$gram sarjana, de$ngan tujuan 

me$mpe$rsiapkan mahasiswa untuk pe$ke$rjaan yang me$me$rlukan ke$ahlian khusus. Unive$rsitas 

Ne$ge$ri Padang (UNP) adalah salah satu LPTK yang me$nye$le$nggarakan PPG Prajabatan 
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Ge$lo$mbang I Tahun Ajaran 2023/2024, be$rsama de$ngan 84 LPTK lainnya yang dite$tapkan 

o$le$h Dirje$n GTK me$lalui SK No$. 5293/B/HK.03.01/20234 (Hastuti, 2024). 

Pe$ningkatan pro$fe$sio$nalisme$ guru di pro$gram studi PPG UNP me$mbe$rikan dampak 

po$sitif yang signifikan, baik bagi masyarakat maupun pe$ndidikan se$cara umum. Guru yang 

pro$fe$sio$nal akan be$rko$ntribusi pada pe$ningkatan kualitas pe$se$rta didik, yang pada gilirannya 

akan me$nghasilkan sumbe$r daya manusia yang siap be$rsaing dan be$rko$mpe$tisi di tingkat 

lo$kal, re$gio$nal, maupun inte$rnasio$nal. Pro$gram PPG di Unive$rsitas Ne$ge$ri Padang me$mbuka 

pe$luang be$sar, salah satunya adalah PPG Prajabatan di bidang studi se$jarah, yang me$njadi 

fakto$r pe$nting bagi calo$n guru dalam me$ncapai tujuan pe$mbe$lajaran yang se$suai de$ngan 

kurikulum yang dite$rapkan. Pada tahun 2024, bidang studi Se$jarah dibe$ri amanah untuk 

me$nye$le$nggarakan pe$rkuliahan PPG Prajabatan untuk Tahun Ajaran 2023/2024. Pe$rkuliahan 

PPG Prajabatan ini te$lah dilaksanakan se$cara o$ptimal se$suai de$ngan jadwal yang te$lah 

dite$tapkan o$le$h GTK, de$ngan me$to$de$ ble$nde$d le$arning. 

Urgensi peneliti pada perkuliahan mahasiswa PPG Prajabatan bidang studi se$jarah 

Unive$rsitas Ne$ge$ri Padang tahun ajaran 2023/2024, bahwa pe$laksanaan pe$rkuliahan 

dilakukan se$cara be$rgantian antara ke$giatan di dalam ke$las dan praktik me$ngajar di lapangan. 

Pro$gram PPG Prajabatan ini be$rtujuan untuk me$mpe$rsiapkan calo$n guru pro$fe$sio$nal agar 

le$bih te$rampil dalam me$nguasai be$rbagai ko$mpo$ne$n pe$mbe$lajaran di ke$las, de$mi te$rcapainya 

tujuan pe$mbe$lajaran yang e$fe$ktif bagi pe$se$rta didik. Me$skipun de$mikian, dalam pro$se$s 

pe$rkuliahan pro$gram ini, te$rdapat be$be$rapa ke$ndala yang muncul kare$na pe$ne$rapan siste$m 

ble$nde$d le$arning yang me$nggabungkan pe$rkuliahan daring dan luring, de$ngan le$bih banyak 

ke$giatan yang dilakukan se$cara daring. Se$lain itu, se$lama ke$giatan PPL, be$be$rapa mahasiswa 

juga ditugaskan untuk pike$t se$ko$lah, yang me$nambah be$ban di luar tugas inti PPL. Padatnya 

ke$giatan ini me$nye$babkan be$be$rapa tugas di LMS te$rbe$ngkalai. Agar pe$rkuliahan dapat 

be$rjalan le$bih e$fe$ktif, pe$mbagian jadwal pe$rkuliahan, baik daring maupun luring, pe$rlu diatur 

de$ngan le$bih baik. Se$lama PPL, pihak se$ko$lah juga se$harusnya me$mpe$rtimbangkan be$ban 

tugas mahasiswa agar tidak me$nambah te$kanan de$ngan pike$t se$ko$lah yang be$rle$bihan, 

se$hingga mahasiswa dapat fo$kus pada tugas inti PPL yang diarahkan o$le$h guru pamo$ng. 

Be$rdasarkan latar ko$ndisi yang diuraikan diatas, maka pe$ne$liti ini be$rmaksud 

me$nde$skripsikan te$ntang “De$skripsi Pe$laksanaan Pe$rkuliahan PPG Prajabatan Bidang Studi 

Se$jarah Tahun Ajaran 2023/2024”. 
 

METODE 

Je$nis Pe$ne$litian ini adalah pe$ne$litian De$skriptif  me$to$de$ kuantitatif. Dalam 

pe$ne$litiannya ada dua tahap yang akan dilakukan yang pe$rtama be$rsifat kuantitatif dimana 

nanti pe$ne$liti akan me$mbe$rikan kue$sio$ne$r atau angke$t ke$pada mahasiswa PPG Prajabatan 

ge$lo$mbang 1 dan 2 tahun 2023/2024 bidang studi se$jarah te$rkait de$ngan pro$se$s pe$rkuliahan 

PPG. Se$te$lah angke$t te$lah dibagikan ke$mudian masuk ke$pada tahap ke$dua dimana nanti 

pe$ne$liti akan me$nanyakan hasil yang didapat dari angke$t te$rkait de$ngan pro$se$s pro$se$s 

pe$rkuliahan PPG yang mana wawancara dilakukan ke$pada  mahasiswa PPG se$rta 

me$wawancarai Do$se$n,Admin PPG dan Guru pamo$ng. 
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Data dalam pe$ne$litian ini diambil dari mahasiswa PPG Prajabatan ge$lo$mbang 1 dan 

2 tahun2023/2024. Instrume$nt pe$ne$litian yang digunakan adalah angke$t yang te$rdiri dari butir 

– butir pe$rtanyaan yang di pe$rgunakan untuk me$ngumpulkan data yang be$rkaitan de$ngan 

pro$ble$matika pro$se$s pe$rkuliahan PPG me$nggunakan angke$t te$rtutup dan skala pe$ngukuran 

instrume$n me$nggunakan mo$de$l skala guttman (dicho$to$mo$us scale$) de$ngan dua alte$rnatif 

jawaban yaitu Ya/ Tidak. Dimana re$spo$nde$n tidak bisa me$njawab lain se$lain jawaban yang 

te$lah dise$diakan.  

 

PEMBAHASAN 

Pe$ndidikan Pro$fe$si Guru Prajabatan untuk bidang studi Se$jarah di Unive$rsitas Ne$ge$ri 

Padang te$lah dimulai se$jak tahun 2023. Pro$se$s pe$rkuliahan bagi mahasiswa PPG Prajabatan 

me$ngikuti pe$do$man LMS, yang me$ncakup mate$ri pe$rkuliahan se$rta tugas-tugas yang harus 

dise$le$saikan o$le$h mahasiswa, baik se$cara individu maupun ke$lo$mpo$k. Dalam mata kuliah ini, 

mahasiswa me$mfo$kuskan pada pe$nge$mbangan pe$mahaman me$nge$nai cara pe$se$rta didik 

be$lajar de$ngan me$nginte$grasikan te$o$ri pe$rke$mbangan ko$gnitif, pe$rke$mbangan so$sial 

e$mo$sio$nal, dan latar be$lakang budaya. Ke$te$rkaitan de$ngan mata kuliah PPL di se$ko$lah 

me$mungkinkan mahasiswa untuk me$mpe$ro$le$h pe$mahaman yang le$bih me$ndalam, tidak 

hanya be$rdasarkan ko$nse$p te$o$ritis.  

Perkuliahan Dalam Kelas 

Pe$ne$litian ini te$lah me$mbe$rikan gambaran me$nge$nai pro$se$s pe$rkuliahan mahasiswa 

PPG Prajabatan ge$lo$mbang 1 dan 2 tahun 2023/2024. Dalam pe$ne$litian ini, dite$rapkan te$o$ri 

de$skriptif. Te$o$ri de$skriptif dipilih kare$na dapat digunakan untuk me$nggambarkan se$cara 

o$bje$ktif pro$se$s pe$rkuliahan mahasiswa PPG Prajabatan, tanpa me$nyo$ro$ti hubungan se$bab-

akibat, me$lainkan hanya me$nje$laskan ke$jadian yang te$rjadi dalam ko$nte$ks te$rse$but. Hasil 

pe$ne$litian me$nunjukkan te$rdapat be$be$rapa aspe$k yang dinilai te$rkait de$ngan pe$rkuliahan 

mahasiswa PPG Prajabatan ge$lo$mbang 1 dan 2 tahun ajaran 2023/2024 yaitu : 

Gambar 1. Data kuisioner  hasil rata-rata pro$se$s pe$rkuliahan mahasiswa PPG 
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Tabe$l 1. Jumlah Rata-Rata Pe$rse$ntase$ pro$se$s pe$rkuliahan mahasiswa PPG 

X JAWABAN Fa Pe$rse$ntase$ 

10 

 

YA 224 97,4% 

TIDAK 6 2,6% 

Be$rdasarkan hasil tabe$l di atas, dapat disimpulkan bahwa pro$se$s pe$laksanaan 

pe$rkuliahan PPG be$rjalan de$ngan baik, te$rlihat dari 97,4% re$spo$nde$n yang me$njawab "Iya" 

dan 2,6% yang me$njawab "Tidak". Namun, masih ada be$be$rapa aspe$k yang pe$rlu dipe$rbaiki 

dalam pro$se$s pe$rkuliahan mahasiswa PPG, se$bagaimana diungkapkan o$le$h wawancara 

de$ngan 3 mahasiswa dari masing-masing ge$lo$mbang 1 dan 2 PPG Prajabatan tahun 

2023/2024. Perkuliahan PPG Prajabatan bidang studi Se$jarah ge$lo$mbang 1 dan 2 tahun 

2023/2024, dapat disimpulkan bahwa mahasiswa me$nghadapi be$rbagai ke$ndala yang 

be$rkaitan de$ngan siste$m pe$rkuliahan dan Praktik Pe$ngalaman Lapangan (PPL). Salah satu 

ke$ndala utama yang dihadapi mahasiswa adalah pe$rkuliahan yang se$bagian be$sar 

dilaksanakan se$cara daring. Me$skipun me$to$de$ ini me$mbe$rikan fle$ksibilitas, hal ini 

be$rdampak pada be$rkurangnya pe$mahaman mate$ri kare$na ke$te$rbatasan inte$raksi langsung 

de$ngan do$se$n dan se$sama mahasiswa. Se$lain itu, dite$mukan adanya be$ntro$k jadwal antara 

pe$rkuliahan PPG de$ngan jadwal kuliah S1 yang dimiliki o$le$h se$bagian mahasiswa, yang 

me$mbuat me$re$ka ke$sulitan untuk me$ngatur waktu se$cara e$fe$ktif dan be$rdampak pada 

ko$nse$ntrasi dalam me$ngikuti pro$se$s pe$rkuliahan. Se$lain masalah jadwal, ke$te$rlambatan 

info$rmasi me$nge$nai pe$rkuliahan tatap muka juga me$njadi tantangan tambahan bagi 

mahasiswa, yang me$ngakibatkan kurangnya pe$rsiapan matang se$be$lum me$nghadiri ke$las 

te$rse$but. 

Pro$se$s pe$rkuliahan dalam pro$gram Pe$ndidikan Pro$fe$si Guru (PPG) dilaksanakan 

de$ngan me$nggabungkan me$to$de$ pe$mbe$lajaran daring dan luring, di mana mate$ri pe$rkuliahan 

dise$diakan me$lalui Le$arning Manage$me$nt Syste$m (LMS) yang me$mungkinkan mahasiswa 

untuk me$ngakse$s be$rbagai mate$ri pe$mbe$lajaran se$cara fle$ksibe$l dan kapan saja, se$hingga 

me$re$ka dapat be$lajar de$ngan te$mpo$ yang dise$suaikan de$ngan ke$mampuan masing-masing. 

Dalam siste$m ini, mahasiswa diharapkan untuk tidak hanya me$mbaca mate$ri yang te$lah 

dise$diakan, te$tapi juga be$rpartisipasi aktif dalam diskusi o$nline$ yang diadakan di platfo$rm 

te$rse$but, yang me$libatkan inte$raksi antara mahasiswa de$ngan do$se$n maupun antara 

mahasiswa itu se$ndiri. Mahasiswa juga diwajibkan untuk me$nge$rjakan be$rbagai tugas yang 

dibe$rikan o$le$h do$se$n, yang dirancang untuk me$nge$mbangkan pe$mahaman me$re$ka te$rhadap 

to$pik yang dipe$lajari dan me$ningkatkan ke$te$rampilan praktis yang dibutuhkan dalam pro$fe$si 

guru. Be$be$rapa do$se$n juga me$ngadakan pe$rkuliahan tatap muka se$cara be$rkala, yang 

be$rtujuan untuk me$mbe$rikan ke$se$mpatan bagi mahasiswa untuk be$rinte$raksi langsung 

de$ngan do$se$n dan te$man-te$man se$ke$las me$re$ka, se$hingga pe$mahaman me$re$ka te$rhadap 

mate$ri dapat dipe$rkuat me$lalui pe$nje$lasan le$bih me$ndalam dan diskusi langsung yang 

me$mungkinkan adanya klarifikasi atas hal-hal yang masih kurang je$las. Pro$se$s e$valuasi 

dalam pro$gram ini dilakukan me$lalui ujian te$ngah se$me$ste$r (UTS), ujian akhir se$me$ste$r 

(UAS), se$rta se$rangkaian tugas yang harus dise$le$saikan o$le$h mahasiswa se$bagai bagian dari 
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pe$nilaian be$rke$lanjutan te$rhadap pe$mahaman dan ke$te$rampilan yang me$re$ka kuasai se$lama 

pe$rkuliahan be$rlangsung. 

Pelaksanaan PPL  

Pada pe$laksanaan Praktik Pe$ngalaman Lapangan (PPL), mahasiswa juga me$nghadapi 

be$be$rapa masalah. Salah satunya adalah adanya tugas pike$t di se$ko$lah yang tidak se$suai 

de$ngan aturan yang be$rlaku, yang me$nye$babkan gangguan dalam ke$lancaran pe$laksanaan 

PPL. Tugas pike$t yang be$rte$ntangan de$ngan ke$te$ntuan te$rse$but tidak hanya me$ngganggu 

waktu yang se$harusnya digunakan untuk ke$giatan pe$mbe$lajaran, te$tapi juga me$nambah be$ban 

mahasiswa yang sudah sibuk de$ngan ke$giatan me$ngajar dan o$bse$rvasi. Se$lain itu, mahasiswa 

juga me$nge$luhkan jumlah tugas yang dibe$rikan me$lalui Le$arning Manage$me$nt Syste$m 

(LMS), yang dianggap cukup banyak dan cukup me$mbe$bani me$re$ka, te$rutama kare$na harus 

me$nye$le$saikan tugas-tugas te$rse$but di te$ngah ke$sibukan me$re$ka me$ngikuti PPL. Se$mua 

ke$ndala ini me$nunjukkan adanya tantangan yang cukup signifikan dalam siste$m pe$rkuliahan 

dan pe$laksanaan PPL, yang pe$rlu me$ndapatkan pe$rhatian agar mahasiswa dapat me$ngikuti 

pro$gram ini de$ngan le$bih o$ptimal. 

Pe$laksanaan Praktik Pe$ngalaman Lapangan (PPL), mahasiswa PPG me$njalankan 

se$rangkaian ke$giatan yang me$ncakup o$bse$rvasi langsung te$rhadap pro$se$s pe$mbe$lajaran yang 

be$rlangsung di ke$las, se$rta be$rdiskusi se$cara inte$nsif de$ngan guru pamo$ng me$nge$nai mate$ri 

yang re$le$van dan me$to$de$ pe$ngajaran yang dite$rapkan di se$ko$lah. Se$lama pro$se$s o$bse$rvasi ini, 

mahasiswa dibe$ri ke$se$mpatan untuk me$mahami se$cara me$ndalam bagaimana strate$gi 

pe$ngajaran yang digunakan o$le$h guru pamo$ng be$rfungsi dalam me$ncapainya tujuan 

pe$mbe$lajaran, se$rta me$nganalisis dinamika yang te$rjadi di ke$las. Se$lain itu, mahasiswa juga 

diminta untuk me$nggunakan be$rbagai me$dia pe$mbe$lajaran yang te$lah me$re$ka pe$lajari se$lama 

pe$rkuliahan, se$pe$rti Po$we$rPo$int (PPT), Canva, dan po$ste$r, untuk me$ndukung ke$giatan 

pe$mbe$lajaran yang me$re$ka re$ncanakan dan ajarkan. Me$dia-me$dia ini digunakan untuk 

me$mpe$rkaya mate$ri ajar dan me$mbe$rikan variasi dalam pe$nde$katan pe$nyampaian info$rmasi 

ke$pada pe$se$rta didik, agar mate$ri pe$mbe$lajaran me$njadi le$bih me$narik dan mudah dipahami. 

Guru pamo$ng be$rpe$ran pe$nting dalam me$mbe$rikan arahan ke$pada mahasiswa untuk 

me$mastikan bahwa tujuan pe$mbe$lajaran yang te$lah dite$tapkan dapat te$rcapai de$ngan e$fe$ktif. 

Me$re$ka me$mbe$rikan bimbingan dan umpan balik yang ko$nstruktif se$te$lah se$tiap se$si 

pe$mbe$lajaran untuk me$mbantu mahasiswa me$ningkatkan ke$te$rampilan me$ngajar me$re$ka. 

E$valuasi te$rhadap pro$se$s pe$mbe$lajaran juga dilakukan o$le$h guru pamo$ng se$te$lah se$tiap se$si 

pe$mbe$lajaran, untuk me$nilai se$jauh mana mahasiswa dapat me$ngimple$me$ntasikan te$o$ri yang 

te$lah dipe$lajari di pe$rkuliahan dalam prakte$k nyata di ke$las. Se$lain itu, mahasiswa juga 

diingatkan untuk te$tap me$nye$le$saikan tugas kuliah yang ada di Le$arning Manage$me$nt Syste$m 

(LMS) se$lama masa libur PPL. Me$skipun me$re$ka sibuk de$ngan ke$giatan PPL, mahasiswa 

diharapkan dapat me$manfaatkan waktu te$rse$but untuk te$tap me$laksanakan tugas akade$mik 

me$re$ka de$ngan baik, agar te$tap me$ngikuti jalannya pe$rkuliahan dan me$me$nuhi ke$wajiban 

akade$mis yang dite$tapkan o$le$h pro$gram PPG. 
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Sistem Learning Management System (LMS) 

Sistem Learning Management System (LMS) merupakan portal perkuliahan dan 

pembelajaran mahasiswa PPG se$cara ke$se$luruhan dalam pro$gram Pe$ndidikan Pro$fe$si Guru 

(PPG) be$rjalan de$ngan baik, baik dalam pe$laksanaan me$to$de$ pe$mbe$lajaran daring maupun 

luring Salah satu ke$ndala utama yang dihadapi adalah masalah te$rkait de$ngan input nilai 

tugas yang tidak muncul di platfo$rm e$-le$arning, yang me$nye$babkan ke$bingungan di kalangan 

mahasiswa yang ingin me$mantau pe$rke$mbangan tugas me$re$ka dan me$mastikan bahwa nilai 

yang te$lah me$re$ka pe$ro$le$h te$rcatat de$ngan be$nar. Masalah te$knis ini te$ntu me$nghambat 

mahasiswa dalam me$mo$nito$r pe$ncapaian me$re$ka se$rta be$rdampak pada pro$se$s e$valuasi yang 

le$bih transparan. Se$lain itu, be$be$rapa mahasiswa juga me$ngalami ke$sulitan dalam 

me$le$ngkapi dan me$nye$le$saikan tugas-tugas yang dibe$rikan me$lalui Le$arning Manage$me$nt 

Syste$m (LMS), di mana me$re$ka me$nghadapi tantangan dalam me$nge$lo$la waktu dan 

me$mahami mate$ri yang disampaikan se$cara o$nline$. Hal ini se$ringkali dipe$ngaruhi o$le$h be$ban 

tugas yang cukup banyak dan padat, se$rta ke$te$rbatasan dalam pe$mahaman me$re$ka te$ntang 

cara e$fe$ktif me$nggunakan LMS untuk me$nye$le$saikan tugas de$ngan baik. Tak hanya itu, 

mahasiswa yang be$rasal dari latar be$lakang no$n-ke$pe$ndidikan juga me$nghadapi se$jumlah 

ke$sulitan dalam me$ngikuti Praktik Pe$ngalaman Lapangan (PPL), yang me$rupakan bagian 

pe$nting dari pro$gram PPG. Kare$na me$re$ka tidak me$miliki dasar pe$ndidikan fo$rmal di bidang 

pe$ndidikan se$be$lumnya, me$re$ka me$rasa kurang siap untuk me$nge$lo$la ke$las dan be$rinte$raksi 

de$ngan pe$se$rta didik. Hal ini me$mbuat me$re$ka me$mbutuhkan le$bih banyak waktu untuk 

be$radaptasi de$ngan lingkungan se$ko$lah se$rta bimbingan yang le$bih inte$nsif dari do$se$n 

pe$mbimbing dan guru pamo$ng, agar dapat me$nguasai ke$te$rampilan me$ngajar dan me$nge$lo$la 

pe$mbe$lajaran de$ngan le$bih baik. Se$mua ke$ndala ini me$nunjukkan bahwa me$skipun 

pe$rkuliahan se$cara ke$se$luruhan be$rjalan lancar, masih banyak aspe$k yang pe$rlu dipe$rbaiki 

dan dise$mpurnakan, te$rutama dalam hal te$knis pe$laksanaan pe$mbe$lajaran daring dan 

dukungan bagi mahasiswa no$n-ke$pe$ndidikan yang me$njalani PPL. 

 

KESIMPULAN          

 Pe$laksanaan Pe$ndidikan Pro$fe$si Guru (PPG) Prajabatan bidang studi Se$jarah di 

Unive$rsitas Ne$ge$ri Padang pada tahun 2023/2024 me$nunjukkan bahwa me$skipun se$cara 

umum pe$rkuliahan be$rjalan lancar, te$rdapat be$be$rapa tantangan yang pe$rlu me$ndapatkan 

pe$rhatian untuk pe$rbaikan. Pro$se$s pe$mbe$lajaran yang me$nggabungkan me$to$de$ daring dan 

luring te$lah me$mbe$rikan ke$mudahan bagi mahasiswa untuk me$ngakse$s mate$ri me$lalui 

Le$arning Manage$me$nt Syste$m (LMS), namun ke$ndala utama yang dihadapi adalah 

te$rbatasnya inte$raksi langsung antara mahasiswa de$ngan do$se$n se$rta se$sama mahasiswa yang 

me$ngurangi pe$mahaman mate$ri. Se$lain itu, be$ntro$k jadwal de$ngan pe$rkuliahan S1 dan 

ke$te$rlambatan info$rmasi me$nge$nai pe$rkuliahan tatap muka turut me$mpe$ngaruhi ke$lancaran 

pe$rkuliahan. 

Pe$laksanaan Praktik Pe$ngalaman Lapangan (PPL), mahasiswa juga me$nghadapi 

se$jumlah masalah, se$pe$rti adanya tugas pike$t yang tidak se$suai de$ngan aturan dan me$nambah 

be$ban mahasiswa, se$rta be$ban tugas yang cukup banyak me$lalui LMS yang me$ngganggu 
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ke$se$imbangan antara pe$rkuliahan dan ke$giatan PPL. Mahasiswa de$ngan latar be$lakang no$n-

ke$pe$ndidikan juga me$rasa ke$sulitan dalam me$ngikuti PPL kare$na ke$te$rbatasan pe$ngalaman 

dalam me$nge$lo$la ke$las dan be$rinte$raksi de$ngan pe$se$rta didik, se$hingga me$re$ka me$mbutuhkan 

bimbingan yang le$bih inte$nsif dan waktu adaptasi yang le$bih lama. Pe$ran do$se$n dan guru 

pamo$ng sangat krusial dalam me$mbantu mahasiswa me$ngatasi ke$ndala te$rse$but. Do$se$n 

me$nyusun mate$ri pe$rkuliahan yang te$rstruktur de$ngan je$las dan be$be$rapa juga me$mbe$rikan 

pe$rkuliahan tatap muka untuk me$mpe$rdalam pe$mahaman mahasiswa. Guru pamo$ng 

me$mbe$rikan bimbingan, arahan, dan umpan balik yang sangat me$mbantu mahasiswa dalam 

me$laksanakan PPL de$ngan baik. 
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